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PADRE LAS-CASAS,
16 MAY 2014

o vIsTOs:

'_1-.:'-'-Lé'.l-.'ev Ne 19.391 del afio 1995, que creé la comuna de Padre Las Casas.

2.~ La Ley N" 19.803, que establece un sistema de incentivos de remuneraciones a los

fum:lonarms municipales.
3:- Las leyes N° 20.008 de 2005; N° 20,198 de 2007 y N° 20.723 de 2014, modificatorias de

laley N° 19 803 sefialada en el visto anterior.

. _ 4. El acuerdo del Concejo Mumcnpal de la Municipalidad de Padre Las Casas, en Sesién
‘Ordinaria, N° 52 de fecha 12 de mayo del afio 2014, que aprueba el texto refundido del

: -Reglamento Mummpal que regula la Apllcacron del Sistema de incentivos establecidos en la ley N°
1 19.803.

- B=El Oﬁcm Ordmano N" 132 de fecha 14 de mayo de 2014, de Secretaria Municipal, que
-mforma la-alitorizacion del Concejo Mumcnpal en sesion ordinaria del 12 de mayo de 2014, del
_=.texto refundido del “Reglamento Mumupal que regula Ia apllcauon del sistema de incentivos
_establecndos entaley 19.803" ' -

' 6. ‘Lo establec;do en la ley N" 18 695 Orgamca Const:tucmnal de Mummpahdades

DECRI:'I'O

_ R ) 5-'1. APRUEBASE eI s:gmente texto refundldo deI Reglamento Mumcspal de
L Incentlvos Ley N° 19 803 afio 2014 '

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL SISTEMA DE INCENTIVOS
' ESTABI.ECI DOS EN LALEYN° 19 803

Padre I.as Casas, Abnl de 2014.

1~ PROCEDIMIENTO PARA I.A FORMULACIéN DE]. PROGRAMA ANUAI. DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTIéN DE LA MUNICiPAIJDAD DE PADRE LAS CASAS

Articulo 1" Establezcanse las normas necesarias para la aphcacmn del sisterna de incentivos
por mejoram:ento de Ia gestlon mumapal que regula la ley N° 19 803 en !a Municipalidad de
Padre Las Casas. ' '

Artl'cul'o'2°:"La municipalidad de Padre Las Casas, otorgara a sus funcionarios, de planta y a
contrata, una asngnac:on de! mejoramlento de [a gestion municipal, a contar del 1° de enero
de cada -afio en fos termlnos v condlcmnes estableudas en las Leyes N° 19.803, y sus
modifi cacmnes (!eyes N°20. 008 N°20.198 y N° 20. 723). '




Esta asignacié:n 'cdriéidera rd los siguientes componentes:

a) Incentivo por gestién institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de
un programa anual de mejoramlento de la gestidn municipal, con objetivos especificos de
. gestlon |nst|tuc10nal medlbles en forma objetiva en cuanto a su grade de cumplimiento, a

) traves de |nd|cad0res preestableados
- by Ince'
de metas por-d'trecmon departamento, secciones, oficina o unidad municipal, segin se

"-wo de desempeno colectivo por area de trabajo, vinculado al cumplimiento

' establece en eJ'artlculo 9 de la Ley.
. c)- ._U__r].-cp_rnp_onente base, en_ la forma como se sefiafa en la Ley 20.723.

Artlculo 3"' La Mumcnpaltdad debera ‘aprobar en su presupuesto el monto total anual para el

pago de estas as;gnacuones en conformidad a la ley. Sin perjuicio de lo anterior, no se podra
' destlnar a! mcentwo de desempeno colectivo o de desempeno individual en su caso, mas de
un terC|0 del memto amgnado enel presupuesto anual para incentivos de esta ley.

Articulo -4°:. EI Alcalde, a més. tardar en. el mes de junio de cada afio mediante decreto
: alcaldluo dispondra la mstalacmn -del Comité Técnico Municipal a que se refiere el articulo 5°
dela Ley N° 19 803 Este Ccmlte debera considerar a o menos 4 integrantes, correspondiendo
a Ia mltad de ellos a representantes nombrados por el Alcalde y la ofra mitad a representantes

a £

= de Ia Asouac n de Funcmnarlos

:.;correspondera proponer el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién,
que. debera consn:ierar
_ B a) Los ObjetIVOS espemf‘cos de gestlon de eficiencia institucional para el afio siguiente
v, ' DT _ . _ : _ '
b)), Los ob;etlvos (] metas a cumphr en el mismo penodo por cada una de las Dlreccmnes
'_ dei mun:apio, Ios que constttmran ObjetIVOS colectfvos
' EI Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal - -deberd contemplar
ade'mas -para : _t_:a_da .objetivo de gestién y meta por unidad de trabajo municipal, los
.corresppn'd'ie_nte'é-indfcadores qt.]e. permitan evaluar su grado o nivel de cumplimiento, para el
objetivo_ dé-'i_:ltat_err_hina_r*-la procedencia del pago de las asignaciones a que se refiere la Ley,
para:el pag'o‘_de'_-[a'a's'ignacijdn de la letra a) del-articulo 2 ° de este reglamento y deber3 existir
un c’u'm'piifn_i't_'_a'nto e_ficiehte_y eficaz del programa anual.

chho programa contemp!ara, as:mlsmo la aStgnaCion de responsablildades especificas
. en los. nlveles que corresponda, que permltan coordlnar ¥ super\nsar debidamente las
actlwdades necesanas para asegurar el cumpllmlento de Ios objetwos de gestlon mstltucmnal
¥ de las metas a desarrollar por las unidades de trabajo’ mumcnpal

El Comlte Técnico Mumcupa! debera  efectuar Ia correspond:ente preposicion . de
Programa. Anual de Mejoramlento de la Gestién al alcalde en el plazo de dos meses contado
desde la fecha de su mstalac:()n

. y’ \}E hfj;
D R
Para elaborar el proyecto de dicho Programa, el Comité Técnico sol;qtara a todas laéﬁ»

F\‘ '_
jefaturas de umdades de la Mumupahdad que formulen proposrcxones de objetlvos de gestlofrz R

mstltucmnai y.de-metas a cumpllr para cada unldad para ei ano SIgUIente £n este proceso se"‘f’f

\,

,..w

deberén adoptar las medldas riecesarias para |2 plena mformac;én v debida participacion de



todo el personal municipal. Para tal objeto el Comité Técnico propondra la documentacidn
necesaria para fac:litar y orientar la part;upacron de los funcionarios en formulacion del

' Prcgrama de Mejoramlento de la Gestién Municipal.

Artlculo 5"' E! Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal debera considerar
_ espeualmente Ios pnnc;plos de ef[mencm y.eficacia en el accionar municipal, teniendo como
ObjetIVOS espec;f’ cos, entre otros, Iograr un mejoramiento en la calidad y cobertura de los

ser\ncms ¥ en general en Ta atencién al usuano un uso eficiente de los recursos municipates,
‘mayor.’ ef‘ uenua mstttucnonal en la determinacién y manejo de los procedimientos,
'. transparenc;a y fodalec:mlento en ia gest:on del recurso . humano, vy el aumento de la

: productwldad

chho Programa debera ser adecuadamente coordinado y armonizado con los demas

mstrumentos de gestlon munu:tpal que establece la normatlva vigente.

: -Al‘_ticulo’:ﬁ".:ﬂ.—_ _EI.aIEé!de sometera a acuerdo del concejo, conjuntamente con el proyecto de
presu;_iueétb,. el’-' pkdgrama -de mejoramiento de la gestibn municipal. Dicho programa
" -'det'erm'inajr'zi'_',_a_ lo menos, los objetivos especificos de gestidn, de eficiencia institucional y las
metas "ai 'a'lzc'anz"ar' }io-f'la's di\?érs'as direcciones, departamentos y unidades de trabajo del

'munu:ipio durante el ano sngunente El concejo, al aprobar et mencionado programa, debera

' con5|dera_._ la: deblda correspondenua que éste tenga con el plan comunal de desarrollo vy el

o presupue__ 0--mumc1pal

_ " El Programa Anual de Mejoramlento de. la Gestlon deberd ser aprobado por el Concejo
'j Munlmpal antes del dla 15 de dlClembre de cada afio.

. Fl perfodo de ejecucién del Programa antes mencionado y de los objetivos y metas que
-en:él se establezcan, corresponderd al periodo comprendido entre el I° de enero al 31 de
o dit;:ierrib:fe-'de'[_'aﬁ'o" si‘gl,iiente_.él de su formulacion.

‘Una ._‘:’.EZ_._ap'_ro.b'é'do el presupuesto y el Programa Anual de Mejoramiento de Ia Gestién, y
' deritr'o'-'del -'rh'es de di"cie'mbre- al'AIcaIdé informard a todo el personal sobre el contenido de
dicho programa ¥ de Ios recursos dlspombies para el pago: de los incentivos dxsponlbles para el
’ pago de cada -uno de los- mcentwos establec:dos en eI articulo 2° de la Ley N°19 803,
Consuderando ademas Ia S|tuacmn- presupuestaria para el evento. de acordarse’ aplicar la
a5|gnac1on por desempeno mdmduai 3 que se refiere el artlculo 90 de. fa misma i.ey, de.ser

necesarlo '

.- -F.O’R_MA.DE Msm;c-.;auf 4 -PoNpERAc_léN _Ds?-u.os!_cf_mjs'rl_vos-v- METAS COMPROMETIDOS
Articulo 7" El Programa Anual de- Mejaramlento de la Gestlon contendra uno 0 més
mdncadores para cada objetwo y metas, que permitan medir en forma’ objetwa su grado Y

nivel de cump_hmlent_o.

Articulo 8°: Los objetivos de gesti6ninstitucional y. las metas asignadas a cada unidad de
_trabajo serén. priorizados _considerando la- importancia de- su contribucién para el




cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos general'es de la municipalidad, clasificandose

de tal forma e_n_o_bjet_ivo_s_ _o metas, segun corresponda, de alta, mediana o baja prioridad.

' La prlondad sera deflnlda por e! Alcalde, a prcpuesta del Comité Técnico Municipal:
o En base ala prlor:dad otorgada a cada objetivo de gestién institucional, o metas por
4 unldades de trabajo, se asugnaran las 5|gu1entes ponderaciones:
a) El o Ios ObjEtIVOS de gestlon mstltucmnal de alta prioridad, tendran en conjunto una

-'_.'ponderacmn cle un 90% dlwdlendose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestion
” _.determmados en esta t:polog;a
by Los objetwos de gestlon institucional de media prioridad, tendrén en conjunto una

: 'ponderat:ion de un 10%, dlwdténdose dlChO pcrcentaje entre los diversos ObjetIVOS de gestion
' determmados en esta tlpologla
Respecto a los- ObjetIVOS colectlvos o individuales se aplicard solo objetivos de alta
' pnondad
"En todo €aso, Ias ponderac1ones precedentemente establecidas podran ser revisadas y
_"'-_-modn“ cadas por motivos fundados a consnderacuon del Comité Tecnico Munlcapal quienes

) deberan comumcarlo al Aica!de, parasu aprobac:on por el Conce;o Mumc;pal

) .' _ lI!. MECANiSMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL DEL. GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y METAS POR UNIDAD DE

o TRABAJO.

Art:culo 9" De acuerdo a lo establec;do en el articulo 8° de la Ley N19.803, corresponde al

i Concejo Munlcma[ evaluar ¥ sanc:onar el grado de cumplzmlento de los Ob]etWOS -de gestion

_ mstitucaonal y de Ias metas de desempeﬁo coiectlvo por éreas de trabajo 0 mdlwduales, segln
el mforme que sobre la materla debera presentar el Director de Control |nterno municipal a

-'_mas tardar fa uIt:ma seswn de Concejo ordmarlo del. mes de marzo del afio siguiente.

El Ihfor'me-'ahtes"men'CIonado debers sefialar el grado efectivo de cumplimiento al 31 de
dlClembre del afio antenor a cada ObjetIVO de gestlon y meta por unidad-de trabajo, que -

_._hublere sndo estabIeCido

En consecuenc:a, ef Concejo Mumupal determmara en. def‘ nitiva eI grado de
cumpllmrento global de los objetivos de gestion fi Jados para el aﬁo precedente y por tanto el :
: porcentaje que Ies correspondera a los funcronanos por concepto de’ mcentwo por. gestlon- .
mstituc:ona! en’el afio respectivo. Igualmente establecerd ef. grado de cumplamlento de las |
metas por desempeno colectwo por areas de trabajo y el derecho al mcentlvo gue-

corresponda por tal motwo

Articulo 10" El grado de cumpnmlento de cada objetivo.de gestién y meta por umdades de
trabajo se- _detérminara comparando la’ C|fra efectwa alcanzada al 31 de diciembre del e

respectlvo_an_o confacifra comprometlda-en _el correspondlente_objetwo o.meta. .

- El valor maxrmo que podra alcanzar el grado de cumpl:mlento de un objetwo de gestién

R a
‘M’!ff 5 <

mstltucmnal 0 meta por umc[ad de trabajo sera de un 100% A -



El grado -de c'umplir‘nia'nto global de los objetivos de gestidn institucional de la
Municipalidad 0. 'de ‘las ‘metas -por unidad de trabajo, segiin corresponda, se calculara
o -multlphcando e! grado de cumpllmlento de cada objetivo de gestion o meta, determinado de
_acuerdo a Io sen ado en eI mc:so anterior, por el ponderador que le haya sido asignado de

_ '_acuerdo a Io esta ecudo en el artlculo 8° de este reglamento, suméandose seguidamente cada

- uno de estos resu!tados parc:ales

Podran establecerse porcentajes minimos de cumplimiento para cada uno de los

' ob]etwos de gest o' metas por unldades de trabajo comprometidos. En este caso, si no se
_ logra du:ho mmtmo el grado de cumpl:miento de este objetivo o meta en particular serd igual

~ acero.,

1o, anter:or es sm "'erjwclo de los grados de cumplimiento exigidos para toda la

L Munnc;pahdad que dan derecho al pago incentivo a- que se refiere la letra a), del articulo 2° de
la Ley N"IQ 803 ' '

Articulo 11" Para eI adecuado control del avance del cumplimiento de los objetivos de
gestlon mstltucmnal las 1efaturas de las unidades que tengan responsabilidades directas en su
_ -e;ecucmn, deberan establecer mecanismos internos permanentes de evaluacién, coordinacién
13 controi de avance mformando de su estado y resuitado a la Unidad de Centrol Municipal en
- las fechas que determme eI Programa 1o anterior, no obsta a que la unidad de Control pueda
ohcitar per:odlcamente lnformamon sobre el estado de avance de las accwnes o etapas que

Toge defman para eI Iogro de Ios ObjetIVOS de gestlon y de las. metas. por unidad de trabajo.

EI Jefe de Ia Unldad de Controi deberd mformar al ‘Alcalde, al Concejo Municipal y al

Comlte Tecmco Munlupal trimestralmente, sobre el estado de avance de los diversos

'.objetlvos de gestmn'y de Ias metas por unldad de trabajo- y sobre las eventuales dificultades

- que presente su cumpllmlento

Articulo 12°: En todo caso los objetivos de gestién institucional y las metas por unidades de
trabajo que. hayan s'ido_ -détérminadas_. para el respectivo afio, podran ser revisadas o
reformu[a'das en’-el’-'eﬁeht’b que 'durante' el'perl’odo de ejecucion se presenten causas externas
califi cadas y no. pre\nstas gue limiten o dificulten seriamente su logro o se produzcan
_reduccuones en el presupuesto destlnado a financiar items refevantes para su cumplimiento.
Para. el efecto, se’ aphcara igual procedlmiento que ei estableado para la formulacion y
.aprobacmn del Programa de Gestlon, 1nformando al- Alcalde, at Comlte Tecnlco Mumapal'
-sobre la: sntuacron susutada, con el objeto de que d:cho comlte efectue una propossc:on y

segu1damente se someta aI acuerdo del Concejo Mumcupal

Respecto de los objetivos de gestion institucional y de las metas por unidades de
trabajo, dicho Programa '¢ontemp_[aré ademds la asignacion de _.reSpo_nsa'b_i'lidada's especificas
que permitan  coordinar -y - supervisar - las. actividades  necesarias para asegurar ‘su.

cumplimiento.




IV. PROCEDIMIENTOS  PARA LA MEDICION Y EVALUACION DEL DESEMPENO
_INDIVID_U_AL_ o

.Articulo-13‘--Cbh'f6'rm'é"a 'I'o 'dispuesto en el articulo 9° inciso 3° de la Ley N"19.803, si no existe
_acuerdo entre el A{calde y Ia Asocnacaon de Funcionarios, acuerdo que debe suscribirse en el
_ mes de dltlembre de cada aifg, con la aprobamon del concejo, sobre la aplicacién de!
mcentlvo de desempeno colectivo se considerara un mcentlvo por desempefio individual,
para cuyo efecto el Alca!de, podra acordar en el mes de diciembre de cada afo, con la
Ason:tacaon de Funcmnanos, los procedimientos y pardmetros de cumplimiento y evaluacién

del desempeno tndwldual de! personat para el afio siguiente, previa aprobacion del Consejo.

Articulo 14°: De no existir éI"'acuerdo a que se refiere el art. 13 precedente, entre el Alcalde y
‘la Asomacmn de; func:onanos, Ia apllcac:on de este incentivo se efectuara con5|derando el
resu[tado de: Ia aphcacuon del 5|stema de: callflcacmn de desempeﬁo establecido en la Ley N°
_ 19. 883 corresponduendo eI benef‘ cuo ‘a los funcionarios de planta y contrata con mejor
| _ desempeno segun el proceso de cahﬁcacmnes verificado el afio anterior al de percepcién del

.'-beneﬁcm. S

Artuculo 15°' Para ia determmamon cle Ios funcionarios que perciban el beneficio y el
porcentaje que Ies correspondera, con el resultado de las califi icaciones, la oficina encargada
de personal ordenara a Ios func:onancs de cada escalafén mctuyendo al personal a contrata,
| por estrtcto orden de cada escaiafon, lnc!uyendo al personal a contrata, por estricto orden de

: punta;e en forma descendente, sin; consaderar el. grado de remuneracmnes.

: Art:culo 16 En caso de no produc:rse S|tuac10nes de Igualdad de puntaje de calificaciones
entre dos o. mas funcmnanos de un’ mlsmo esca!afén para determmar al o los funcuonanos a
quuenes les correspondera el beneﬂcuo se. apilcaran los mguuentes elementos dirimentes, en el
orden de- priorldad que se sefiala:

_ a) MEJOT pu-ntaje de callﬁca(:ién obtenido en el dGitimo proceso de evaluacién por

aplicacién'de Ias normas contenidas en la Ley N°I8.883; en el factor que ‘evaliia el rendimiento

b) MEJOT puntaje de callf“ icacion obtenldo en el periodo de. evaluacmn inmediatamente
anterior @l senalado en la Ietra precedente srempre ‘que todos Ios funcionarios en 5|tuaC|6n
de dlr:mlr presenten 0 conserven cahﬂcacuon por el respectivo periodo. Si se mantiene la
iguaidad se con5|derara segwdamente la califi cacmn obtenida en el perfodo inmediatamente
anterior. al antes mencmnado, snempre que se presente lgua! conducnon respecto a la
existencia: de cahﬁcacnon para todos quienes se encuentren con |gualdad de punta;e‘

<) Emstenc:a de anotac:ones de merlto obtemdas en periodo. su1et0 a evaiuacmn
siempre que no presente as:mlsmo anotacuones de demento en el mlsmo penodo,

d Ausenma de medldas dlsmplmanas en el perlodo correspondlente.

€) Ausenciade anotacnones de demento enel periodo _

f) Puntualldad dmm:endo Ia d[ferenaa de mmutos considerados ‘en Ios atrasos, :
siempre que el 5|stema de control apllcable sea |doneo Y eqmtatlvo. g

En caso de mantenerse !a |gua[dad resolvera el Comrte Tecnlco Munlupaf




V.- DE LOS MECANISMIOS DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LA ASOCIACION
' DE FUNCIONARIOS. |

_ Artic'ulo'17-'La’“M"Lihicipa'l idad, sih perjuicio de la partici pacién que corresponde a la asociacion

 de func:onarlos, de acuerdo a Ias normas vigentes, en las materias de que trata este

: reglamento, mplementara a traves de la: Umdad de Personal un proceso informado sobre ia

. apllcacron evaluac:on y resultados del s1stema a que se refiere el mismo, dirigido a todos los

N funcmnarlos

Vi DE LOS PREINFORMES E INFORME FINAL DE LAS UNIDADES

o Articulo 18° INFORMES PARCIALES Todas las direcciones o unidades involucradas en el
P. M G del afio respectlvo, deberan entregar al Secretario del Comité, encargado de Personal,

o qu:en legalmente le subrogue, antecedentes con el cumplimiento de sus metas.

_Artlculo 19° El INFORME FINAL EI Secretario del Comlte una vez recibidos todos los
mformes de-las dlreccmnes o umdades mvolucradas en el P.M.G. del afio respectwo, deberd
presentar a! Comlte Tecmco Munlmpal toda la mformacnon recibida de cada direccién o
: Umdad _ s -'

El Comité Tecnico evaluara y redactara un mforme parala entrega de todos los antecedentes

o al Dlrector de Controi Intemo

_' Artlculo 20" EVALUACION Y OBSERVACIONES El Informe Fmal serdn calificados por fa
' Unlclad de: Contml Interno de acuerdo al grado de cumphmlento de los objetivos, de acuerdo

a los- reqmsntos estlpu[ados para fa meta establecida:

_ En Ia eventuahdad de exlstlr observamones a los. mformes mencmnados precedentemente por
3 parte de la- DII‘ECCIOI’I de Control deheran estas ser subsanadas por cada direccion o unidad,

| enel piazo de cinco dias hablles
V- DEL PAGO DE LA AS{IGNﬁCIé‘N. :

Articulo 21: MONTO AS!GNACION Ef- mcentwo por gestlon institucional se concedera en
funcion del cumpl:maento de. los’ objetwos de gestmn mstltucuona! determinados para el afio '
precedente en el Programa de Mejoramlento dea Gestlon Mummpal propuesto al alcalde
por el Comtte Tecn:co Mumcupal EI refendo programa, _que contendra las metas de las
dlversas unldades de trabajo del mumcnpio deberd conmderarse como parte mtegrante det

Plan Anual de Accuon Mun;c:pal e

Articulo 22: El cumpltmlento de Ios objetwos de gestlon tnstltucmnai de% afo precedente
atendido ios recursos dlspombles dara derecho a los funcmnarlos auna bomﬁcacnon a partir
del afo 2016 de un 7, 6% de las remuneracnones md:cadas en el artlculo 3¢, 5|empre que la
mumcupahdad héaya a[canzado un grado de cumphmlento igual o superlor al 90% de los %
objetivos de gestloh anuales que se haya fuado Si du:ho grado de cumplimiento fuere mferld;{ .
al 90%. pero- lgual o supenor al 75%; el porcentaje de esta bomflcac:on sera de‘un 3,8%. =
todo caso, no ex:stnra mcentwo por gestion mstltuc:onal cuando el grado de cumplimiento seat

mferlor al 75%




Articulo 23: - La aphcac:on deE mcentwo de desempeno colectivo por area de trabajo a que se

- reﬁere la letra ';) deI artuculo 2° el a!calde la acordaré conla o las asociaciones de funcionarios

dela’ mun___.p |dad respect:va en el mes de diciembre de cada afio, con la aprobacién del

concejo.

_ a_ partir tlef-é'ﬁo 2016 no podrd exceder del 8% de las remuneraciones
Indicad_a_$ i _"I"artlculo 32, suempre que la direccion, departamento o unidad haya alcanzado
¢ 'umphrruento lguai al 90% de las metas anuales comprometidas en el Programa
de Mejoramiento de ia Gestlon Mumcxpal St dicho grado de cumpiimiento fuere inferior al

. 90% pero |guai 0 supenor al 75% el porcentaje de esta bonificacién serd de un 4%. En todo

- caso, no- e "'strra incentivo: por desempeno colectlvo por area de trabajo cuando el grado de

: cumpllmtent ‘sea. mfenor al 75%.

A falta de acuerdo sobre Ia'apllcamon del mcentlvo de desempeno colectivo, se aplicard un

mcenttvo de esempeno mdwrduai Para este efecto, el alcalde podra acordar con la o las

ercu) mejer cahflcado de cada esca!afon y: hasta ei 4% para los funclonanos

en orden descendente de evaluamon, hasta completar el 66% de los mejor

evaiuados.de--cada esca!afon SO

.Art:culo 24 : FORMA DE PAGO La mummpahdad pagara Ia asngnac:ton de mejoramiento de la
gestlon mu u:tpal de acuerdo —al nwel de cumpllmtento de los objetivos. institucionales y

colectlvos wgentes en efl ano precedente al pago. .

Se otorgara todos Ios funcnonarlos munlclpales regldos por la fey-N° 18 883 aunque se hayan

mcorporado;a_la Munucupahdad en la respectwa anualldad en aste Uitimo caso solo tendran
derecho respecto a ia cuota que sé haya devengado por mes de acuerdo alo preceptuado en

eli mmso s:gmente. _

La as:gnar.:[on serd pagada @ Ios func:onanos mummpa[es de planta ya contrata, en servicio a

la fecha de pago en cuatro cuotas, eh Ios meses de. mayo, juilo, octubre v dlcfembre de cada
'ano. Ef monto a pagar en cada cuota sera equrvalente, respectwamente al valor acumulado
entre fos meses de enero a marzo abril a junio, ju|lO y septiembre’y actubre a diciembre, _'
como resultado de Ia aphcac:on mensual de esta amgnamon. El funmonarlo que haya dejado- -
de prestar serwcms antes de comp!etarse el trlmestre respectwo, tendra derecho a la "L,q

asngnac:on en proporc:on a Ios meses completos efectwamente trabajados.

La amgnacnon sers- tnbutab!e e |mpon1ble para efectos de salud y pensuones. Para determmar
las rmposm:ones e |mpuestos a que se encuentra afecta esta asngnauén se dlstrlbwra su
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monto ern proporcnon a los meses que comprenda el periodo que corresponda y los cuocientes
se sumaran a las reSpectwas remunerac:ones mensuales. Con todo, las imposiciones se

-deducuran de a parte-que sumada a Ias respectwas remunerac;ones mensuales, no exceda

la ré'rnu._i' __c:on bruta mensual correspondlente a Ios meses de mayo, julio, octubre y

e resulte aI mclu:r la as:gnac:on de mejoramtento de la gestién municipai y

_0;— podra perc:bir el monto de a5|gnac10n de mejoramlento de gestion municipal

que, sumada a las demas remuneracmnes que se senalan a contmuacmn, no exceda al

' _' 19 553 que cdncede amgnacnon de modernlzamon y otros benef“ icios que indica.

- En caso d requenrse a]ustes, se consuierara !a aszgnacmn de mejoramiento de la gestién

parar sus componentes y como un solo monto:

La sumato _a"de rentas que se compararan corresponderan a'los componentes de las escalas

"-a.-.contlnuacmn, procedlendo el 'pago de los demas conceptos que percibe cada

' _funCionarlo;munmtpal de acuerdc a Ias normas que los r!gen
1. Escala municipal del personial régido por e! ;__T_it'u[o it del-qecr'eto ley N° 3.551, de 1981:
: .a). Sueldo base, -

b} Incremento del articulo 2° del decretoley N° 3.501, de 1980; 4

¢} Asignacion del articulo 24 del décreto ley N° 3,551, de 1981;

- d) Bonificacién del articulo 3° de la ley N° 18.566;

e} Bonificiciones de los articufos 10 ¥ 11 de la ley N° 18.675;
f) Asighééiéﬁidéi--a&iculo 4°dela Ie'\"(.3'_ll\'l."_’"__18.'7:17;__ o
g) Asignation del articulo 21 de Ia ley N° 19.429; -

h) Asignacién del articulo 1° de la ley N°19.529,¢

i) Asigna"c"_ié'h de _rn_ejo’rafrﬁi’e’ﬁto'de la gestién municipal de la ley N° 19.803, considerando el



componente base de la letra ¢) y'el grado de cumplimiento obtenido para los incentivos de las

letras_ a) y-'b),; _toda’s_,' _de_l'inéiso-__p_r_irner_o del articulo 2°.

s Escala Unlca :e Sueldos dei personal regldo por el artlculo 1° del decreto ley N° 249, de
1974 o

- .a)-'sueiqq-_s-ase;--._ S

) Incremehto del afticulo 2" del decreto ley N° 3.501, de 1980;

 ¢) Asighacién del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974;

d) A-sighét:jfé’ﬁ}.dgI:"a'r_'ﬁcultj' 6° 'dél_. decreto ley N° 1.77_0,‘ de 1977;

_{___'rtlculo 17de'a Iey N° 19.185;
on: del artlculo 3° de la iey N° 18 566 o

._ g)_"Bgiﬁiﬁ:tiéac:on'éé"-dé ios a’r_ﬁc_ujl'p's’ 10y11 de_-la ley N"_. 18.675;
| _ h)-.!Asi_gn:é;‘_:'ji;ir_i_.-:delfa'r,ti'cuio'-zi delaley N° 19.429, e;
_ |) Asugnamon de modermzauon de Ia ley. N" 19.553, considerando las cantidades para los

'ar_zo jUﬂ[O septlembre Vi dlcnembre de cada afio, producto de porcentajes
n Ios numeros I 2 Y 3 de! arttculo 1° de la Iey N° 20.212 para los distintos

. -establec'ld' :
_grados de cumplzmlento establec;dos, cuando corresponda

: Todas las rentas que correspondan a-los. grados de.la Escala Umca de sueldos a que se refiere
el nimero. II precedente seran publlcadas en el SItIO e[ectromco mst{tumonal de la Contraloria
. General ‘dée. ia Republxca en los meses pertmentes para. cada uno de los:porcentajes de

cumplimlento de la asngnacuon de modermzacmn

En caso alguno la apllcacmn de Ias normas senaladas en los incisos- precedentes podra
signifi car una dlsmmucmn de ios sueldos base mensuales establec:dos enla Iey N2 20.624, que
modifi ca la Escala de Sueldos Base f‘ jada para e[ personal de las mumapalldades por el

artlculo 23 del decreto Iey N° 3 551 de 1981
vilL- AR'rr’t:uLés_'.T'RANSI-'Toklos '

Artlculo Umco Para Ia correcta apllcac;on practlca deI 5|stema de mcentnvos al Programa de
Mejoramiento de la Gestién Mumclpa[ correspondtentes aI afio 2014, se considerardn las

normas pre\nstas en el presente Reglamento, el que deberd ser debidamente aprobado Y &

autorizado por el H. Concejo Mumcupal de Padre las Casas.”.

_ 2 DEJASE CONSTANC!A que eI presente Reglamento comenzara a regir
desde el momento de su aprobacmn medlante el presente Decreto Alcaldlmo '



3-PUBLI'QUESE el presente Regiamento en la pagina web del Municipio

www padrelascasas cl para fmes de publu:ldad y transparencia,

4 REMITASE | copla del presente Reglamento a todas fas Direcciones y

_Departamentos Mumcupale

E; OMUNIQUESE UBLIQUESE, Y POSTERIORMENTE, ARCHIVESE

SOPALIN |
) \-.)%~ Qy

EDUARDO DELGABO LASTRO
ALCALDE

' _.'n__dmmlstra én lVlumc:paI DIDECD SECPLA Fmanzas Alcaldla Controllpﬂﬁ:-’ArchivoJ' fdico;gz\

‘PW/




